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Les entretiens de parcours professionnel, 
enfin simples à gérer. 
Une solution complète pour organiser, sécuriser et piloter vos entretiens obligatoires ; sans contrainte, sans prise de tête. 

 

 
L’ENTRETIEN DE PARCOURS PROFESSIONNEL : UNE OBLIGATION QUI ÉVOLUE 

 

Distinct de l’entretien annuel d’évaluation, l’entretien de parcours professionnel (EPP), nouvelle dénomination de l’entretien 

professionnel depuis la réforme du 24 octobre 2025, est un rendez-vous obligatoire entre l’employeur et chaque salarié, consacré à ses 
perspectives d’évolution : compétences, qualifications, formation, mobilité. 

 

 

 
DES RISQUES BIEN RÉELS EN CAS DE MANQUEMENT 

 

 

 

 
CE QUE VOUS GAGNEZ CONCRÈTEMENT 

 

✓ Conformité au nouveau cadre légal EPP, sans risque d’oubli 
✓ Un historique centralisé et sécurisé, accessible à tout moment 
✓ Moins d’administratif, plus de temps pour votre cœur de métier 
✓ Des trames adaptées à vos métiers et à votre organisation 
✓ Un outil pris en main en quelques minutes 
✓ Une image employeur renforcée auprès de vos collaborateurs 

 
COMMENT ÇA SE PASSE ? 

 

 

     1 

Analyse de vos besoins 

On fait le point ensemble sur 
votre organisation et vos 
objectifs. 

  2 

         Mise en place 

Paramétrage de votre espace, 
personnalisation des trames 
(Sérénité). 

     3 

Lancement 

Votre première campagne est 
préparée et lancée. 

 4 

Suivi continu 

Rappels automatiques, support 
disponible, webinaire annuel 
inclus. 

 
Un outil digital simple 

My Silae Entretiens :  accessible, 
intuitif, utilisable sans formation 
longue. 

Une structuration RH claire 

Des trames adaptées à vos métiers, 
un calendrier organisé, des 
comptes rendus structurés et 
traçables. 

Un accompagnement de proximité 

Votre équipe Capec RH vous 
accompagne à chaque étape : mise en 
place, lancement, suivi et conseils. 
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NOS OFFRES : TROUVEZ LA SOLUTION FAITE POUR VOUS 

 
Tarifs indicatifs, variables selon l’effectif. Frais de mise en place facturés une seule fois au démarrage. Au-delà de 30 

salariés : tarif sur devis. 

 

 
FORMATION & ACCOMPAGNEMENT COMPLÉMENTAIRES 

 

 

    
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

La plus choisie 
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